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Na temelju odredbe Zakona o zastiti na radu («Narodne novine» broj 71/14, 118/14,).
Ravnatelj OSNOVNE SKOLE EUGENA KUMICICA, Josipa Pucekovica 4, Velika Gorica
donio je 3{.¢4. 201¢godine slijedeéi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Zastita na radu provodi se sa svrhom da se svim osobama na radu osiguraju uvjeti rada
bez opasnosti za Zivot i osteéenje zdravija, ti. da se sprijeCe ozljede na radu,
profesionalne i druge bolesti u svezi sa radom, te zastita radnog okolisa.

Clanak 2.
Zastita na radu je sastavni dio organizacije i izvodenja radnog procesa te zajedni¢ke
samozastite, a ostvaruje se obavljanjem poslova zastite na radu radi provodenja
propisanih i priznatih pravila zastite na radu.
Pri obavljanju poslova i radnih zadataka moraju se primjenjivati pravila zastite na radu,
tako da ne moze doéi do oste¢enja zdravlja ili smrti radnika, zaustavljanja ili usporavanja
fizickog ili drustvenog razvoja radnika, kojima je ona jo§ u tijeku preostale radne
sposobnosti radnika te onima, kojima je ona ve¢ umanjena.
Ustanova je duZna osigurati uvjete za siguran rad svakom radniku koji po osnovi radnog
odnosa ili ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova ili potrebe usmjerenog
obrazovanja obavlja rad u drustvu.

Clanak 3.

Ovim pravilnikom se utvrduje:

1. Poslove i radne zadatke, procjenu rizika koje proizlaze iz poslova i zadataka, kao i
obveze radnika kojih se moraju pridrzavati u provodenju mjera zastite na radu.

2. Sadrzaj i nadin osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, sadrzaj i izvodenje
obuke radnika za obavljanje poslova i radnih zadataka na siguran nagin i nacin
utvrdivanja osposobljenosti za takav rad, u skladu s prirodom tehnoloskog procesa
rada, uz osiguranje obavljanja poslova i radnih zadataka prema propisanoj
tehnologiji rada.

3. Postupanje u sluéaju povrede na radu te poduzimanje mjera kako bi se onemogucilo
ponavljanje ozljeda na radu pri obavljanju tih poslova.

4. Poslove i radne zadatke koje prema pravilima zastite na radu mogu obavljati samo
osobe s posebnim uvjetima u pogledu Zivotne dobi, spola, struéne osposobljenosti,
tielesnog, zdravstvenog ili psiholoskog stanja, psihofizitke i psihicke sposobnosti s
naznakom tih uvjeta.

5. Poslove i radne zadatke koje ne mogu obavljati trudnice.




6. Poslove i radne zadatke koje obavljaju radnici s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima i radnici rasporedeni na odgovarajuée poslove i radne zadatke u
vezi s provodenjem zastite na radu.

7. Ostvarivanje zastite prava radnika kada nisu osigurani uvjeti za siguran rad.

8. Sadrzaj i nacin osposobljavanja radnika za provodenje evakuacije i spasavanja,
pruZanja prve pomodéi, nagin osposobljavanja ovlastenih radnika u svezi sa zastitom
na radu, te utvrdivanje njihove osposobljenosti za obavljanje tih poslova.

9. Nacin provodenja evakuacije i spasavanja, pruzanja prve pomodi i nain ostvarivanja
ovlastenja u svezi sa zastitom na radu.

10. Osiguranje nabave strojevi/uredaji za rad i osobnih zastitnih sredstava izradenih u
skladu s pravilima zastite na radu.

11. Pravilno koriStenje i odrzavanje sredstava rada i osobnih zaétitnih sredstava.

12. Rokove kojima se zavisno o naginu koriStenja sredstava rada i posebna zastitna
sredstva moraju pregledavati ili ispitivati, nagin pregleda i ispitivanja, te postupak sa
sredstvima rada i osobnim zastitnim sredstvima nakon pregleda ili ispitivanja.

13. Nadin na koji se osigurava pravilno vodenje evidencije i ¢uvanje isprava.

14. TeZe i lakSe povrede radnih obveza u svezi sa zastitom na radu, te sluéajevima u
kojima se radnika mora privremeno udaljiti s rada.

15. Unutrasnji nadzor nad provodenjem odredaba Zakona o zastiti na radu, propisanih i
priznatih pravila zastite na radu i vodenje knjige nadzora,

16. Ostvarivanje obveza prema organima inspekcije zastite na radu.

Clanak 4.
Pored sadrzaja ovog pravilnika u ustanovi se provodi zastita na radu i prema priznatim
pravilima zastite na radu, kao i standardima i preporukama.

Clanak 5.
Pravo na zastitu na radu imaju svi radnici.

Clanak 6.

1. Zastita radnika drugih poslodavaca ureduje se ugovorom koji zakljuéuje Drustvo s
pravnom ili fizickom osobom koja za njegove potrebe obavlja ugovorene radove.

2. Sigurnost i zastita zdravlja osigurava se i svim osobama koje zbog propisanih ili
ugovorenih obveza borave, krecu se ili rade u radnim prostorima ili prostorijama
ustanove (npr. volonteri, ucenici i studenti na praktiénom radu, posjetitelji, stranke,
korisnici usluga i druge osobe).

Clanak 7.
Primjena pravila, odnosno mjera zastite na radu besplatna je za sve radnike.

Clanak 8.
Sva prava, obveze i odgovornosti koje po odredbama ovog Pravilnika ima ravnatelj
skole, istovremeno su prava, obveze i odgovornosti njegovih ovlastenika.
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Clanak 9.
Odredbe kolektivnog ugovora imaju prednost u primjeni pred odredbama ovog
Pravilnika, ako su povolinije za radnike.

il. ORGANIZACIJA | ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA IZ ZASTITE
NA RADU

Clanak 10.
1. U drustvu posebna ovlastenja i odgovornosti iz zastite na radu imaju oviastenici.
2. Ravnatelj 3kole odgovoran je za zakonito, struéno i pravodobno planiranje,
organiziranje, provodenje i nadziranje poslova iz zastite na radu.

Clanak 11.
Ravnatelj $kole obavija sljedece poslove iz zastite na radu:
donosi opée akte iz zastite na radu s prilozima
donosi izmjene i dopune opéih akata iz zastite na radu i njihovih priloga
donosi plan i program mjera zastite na radu, kao dio godi$njeg plana poslovanja
donosi ocjenu o izvréenju godidnjeg plana i programa mjera zastite na radu
odluéuje o financiranju mjera iz.zastite na radu
brine o osiguranju radnika za slu¢aj ozlieda na radu i profesionalne bolesti
odabire tvrtku medicine rada, kao i specijalista medicine rada koja ¢e radnicima
pruzati usluge specifithe zdravstvene zastite, te s njom zakljuéuje odgovarajuci
ugovor
8. donosii druge odluke vezane uz zastitu na radu.
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Clanak 12.
Ravnatelj skole duZan je osigurati i odgovoran je za to da se zastita na radu provodi
sukladno odredbama zakona, podzakonskim aktima i ovog Pravilnika.
Ravnatelj $kole duZan je provoditi posebito slijedeée mjere:

1. da na poslove radnog mjesta ne bude rasporeden radnik kgji nije osposobljen za
rad na siguran nacin
2. da na poslove s posebnim uvjetima rada ne bude rasporeden radnik za kojeg na

propisani naéin nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, odnosno da se radnik
koji tra?ene uvjete vise ne ispunjava, ne zadrzi na poslovima s posebnim
uvjetima rada

3. da se sredstva za rad i osobna zastitna sredstva iskljuée iz uporabe ako zbog
nastalih promjena ugrozavaju Zivot ili zdravlje radnika

4. da se sredstva rada i osobna zastitna sredstva koriste prema njihovoj namjeni i
da ih upotrebljavaju samo radnici kojima su povjereni

5. da na radu bude dovoljan broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje

te za pruzanje prve pomoéi i da im bude na raspolaganju potrebna oprema i
sanitetski materijal

8. pravodobnog upuéivanja radnika na lijegenje u ustanovu zdravstva

7. da se za vrijeme rada ne piju alkoholna piéa niti uzimaju druga sredstva
ovisnosti, te da radnik koji je pod utiecajem alkchola ili nekih drugih sredstava
ovisnosti, ili koji je u apstinencijsko] krizi bude udaljen s rada i da se ne pusi na
mjestima na kojima to nije dozvoljeno

8. da prekine rad radnik koji ne postupa po-pravilima zastite na radu ili po uputama
proizvodaca strojevi/uredaji koje on koristi.
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Clanak 13.

Za obavljanje struénih poslova zastite na radu ravnatelj Skole moZe zakljuciti ugovor

sa ovlastenom ustanovom za poslove zastite na radu, obavljati je samostalno ili

preko svog ovlastenika — struénjaka zastitu na radu.

Struéni poslovi iz zastite na radu — struénjak zastite na radu su osobito:

1. pruzanje struéne pomoéi menadzerima i drugim voditeljima poslova u primjeni
propisa iz zastite na radu, te u obavljanju unutarnjeg nadzora

2. pruzanje struéne pomo¢i radnicima u cilju ostvarivanja prava i izvrSavanja

obveza iz zastite na radu, kao i unapredivanje radno - tehnoloske discipline

provedba unutarnjeg nadzora iz zastite na radu

suradnja sa sluzbom medicine rada

izrada prijedloga godis$njeg plana i programa mjera zastite na radu

vodenije evidencije i ¢uvanje isprava iz zastite na radu

sudjelovanje u pracenju troskova iz zastite na radu

prijavijivanje sluéajeva ozljeda na radu mjerodavnoj zdravstvenoj ustanovi te

osiguravajuéem drustvu kod kojeg su radnici osigurani za slucajeve ozljede na

radu i profesionalne bolesti

9. sudjelovanje u osposobljavanju radnika za siguran rad

10. sudjelovanije u izradi op¢ih akata iz zastite na radu i uputa za siguran rad

11. izrada procjene opasnosti i rizika

12. organiziranje propisanih ispitivanja sredstava rada, osobnih zastitnih sredstava i
zastitnih naprava, te ispitivanje radne okoline

13. organiziranje prethodnih i periodi¢nih lije€nickih pregleda radnika na poslovima s
posebnim uvjetima rada

14. izrada propisanih i potrebnih izvje$¢a iz zastite na radu

15. izrada godisnjeg plana i programa ispitivanja i mjerenja iz zastite na radu
(sredstva rada, radna okolina i osobna zastitna sredstva), te plana lijecnickih
pregleda s troskovima i dinamikom obavljanja

16. obavljanje i drugih struénih poslova iz zastite na radu.
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Clanak 14.
Ravnatelj moze dio svojih poslova iz zastite na radu prenijeti na struCnjaka zastite na
radu i svojih ovlastenika, ali se time ne oslobada odgovornosti za zakonito, struéno,
pravodobno i potpuno obavljanje prenesenih poslova.
Nalog, odnosno ovlastenje za obavljanje poslova sukladno odredbi stavka 1. ovog
¢élanka, ravnatelj mora dati u pismenom obliku.

Clanak 15.
Svi radnici ustanove duzni su provoditi zastitu na radu sukladno odredbama zakona,
podzakonskih akata, te ovog i ostalih op¢ih akata ustanove.
Radnici ustanove duzni su primjenjivati pravila zastite na radu kao sastavni dio
pravila struke, odnosno provedbene mjere zastite na radu kao sastavni dio poslova
radnih mjesta na koja su rasporedeni.

NEPOSREDNI RUKOVODITELJ
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Clanak 16.

Pod neposrednim rukovoditeljima (ovlastenici} u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju

se

voditelj odjela (ovlastenici) koji su po svojoj funkciji ovladteni davati zadatke

neposrednim izvrSiocima (radnicima} i vriti nadzor i kontrolu nad njihovim radom.

Clanak 17.

Neposredni rukovoditelji (neposredni ovlastenici) moraju biti organizatori proizvodnog
radnog procesa na podrugju zastite na radu i duzni su:

1.

2.

3.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

osigurati primjenu praviia zastite na radu na orudima za rad, uredajima i alatima u
smislu opéih propisa i odredbi ovog Pravilnika

osiguravaju primjenu pravila zastite na radu kod postavljanja sredstava rada u
pogledu slobodnog prilaza, dovoljnog prostora i povrsine

sudjeluje kod utvrdivanja ispravnosti novo pribavljenih ili premjestenih sredstava rada
na nadin i po postupku utvrdenom u ovom Pravilniku

provode dio povremenih pregleda strojevi/uredaji za rad i uredaja u smislu ovog
Pravilnika

osigurati ispravno koriStenje osnovnih zastitnih sredstava | opreme od strane
pojedinih radnika s kojima rukovode u skladu s odredbama ovog Pravilnika
sudjelovati u provodenju osposobljavanja za rad na siguran nadéin prema planu i
programu ustanove suglasno ovom Pravilniku

udaljiti s rada radnika, ako opravdano sumnjaju da je pod utjecajem alkchola,
narkoti¢nih sredstava ili pretpostavljaju da zbog zdravstvenog ili psihofizitkog stanja
nije u mogucnosti sigurno raditi

popunjavaju interne obrasce o nesre¢ama na poslu

vode i duvaju dio evidencije o povremenim pregledima strojevifuredaji, uredaja i alata

. osiguravaju provodenje pravila zastite na radu koja se odnose na radni prostor i

radnu okolinu u kojoj radnici rade

suraduju s ostalim menadzerima organizacionih jedinica i sa struénim sluzbama radi
uspjesnog provodenja zastite na radu

osigurati pruzanje prve pomoc¢i povrijedenim radnicima i ¢uvati sanitetski materijal i
lijekove

obavjestavaju rukovoditelja i osobe koje obavljaju poslove zastite o svim dogadajima
koji ugrozavaju Zivot i zdravlje radnika na radu, a narogito nesre¢éama na poslu
obustavljaju rad na mjestu rada ako prijeti neposredna opasnost po Zivot ili zdravije
radnika

ako nema rukovoditelja, iskljutuje iz uporabe strojevi/uredaji za rad ili osobno
zastitno sredstvo &m utvrdi da su na njima nastale promjene zbog kojih bi njihovo
daljnje koristenje ugrozilo Zivot ili zdravlje radnika '

suraduje s struénjakom iz zastite na radu ovlastenicima ili ovlastenom tvrtkom za
poslove zastite na radu radi uspjesSnog provodenja zastite na radu na svim racdnim
mijestima i radi osobne obavijestenosti o potrebi primjene odgovaraju¢ih oblika na
radnim mjestima

predlazu pobolj$anje organizacije provodenja zastite na radu

organiziraju i provode sve druge mjere zastite na radu koje proizlaze iz njihovih
funkcija

Clanak 18.




Neposredni rukovoditelji su direktno odgovorni za primjenu mjera zastite na svim
mjestima rada i za sve radnike kojima rukovode, te su odgovorni za propuste radnika na
podrucju zastite na radu, ako ih nisu pozvali i opomenuli da se pridrZavaju svojih
obaveza.

IV. RADNICI - NEPOSREDNI RADNICI

Clanak 19.

DuZnosti radnika s podrugja zastite na radu osobito su ove:

1. jo3 prije rasporedivanja, odnosno premjestanja na druge, kao i prilikom
rekonstrukcije ili promjene tehnoloSkog procesa da se upoznaju s:
- opasnostima, odnosno Stetnostima koje prijete na njihovom radnom mijestu,

odnosno poslovima i zadacima
- propisima, pravilima, uputama i sredstvima za zastitu na radu koja se odnose na
njinova poslove i radne zadatke

2. prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada u pogledu zdravstvenog stanja,
psihofizickih i psihikih sposobnosti, kao i tijekom rada na takvim poslovima, radnik
je duzan pristupiti pregledu na koji ga upucuje ustanova

3. radnik je duzan prisustvovati svim oblicima obuke osposobljavanja za rad na siguran
nacin

4. radnik je duzan pri obavljanju poslova izvoditi radne postupke u skladu s pravilima
zastite na radu i rukovati orudem za rad prema uputama i u skladu s njegovom
namjenom potrebnom paZnjom

5. da se sluzi zatitnim napravama i sredstvima osobne zastite na radu, da ib
upotrebljava namjenski i odrzava ih u ispravnom stanju

6. da prijavi svaku nezgodu koja im se dogodila na radu ili u svezi s radom svom
neposrednom rukovodiocu

7. da napusti rad ako od njega, zbog razloga sigurnosti (alkohol, droga ili momentalnog
psihi€kog ili fizitkog stanja) zatrazi njihov rukovodilac ili druga oviastena oscba

8. da upozore neposrednog rukovodioca ili drugu odredenu osobu na zapaZene
nedostatke, kvarove ili druge pejave koje bi mogle ugroziti sigurnost pri radu.

V. POVJERENICI ZASTITE NA RADU

Clanak 22.
Prema broju radnika ustanove prema odredbama Zakona o radu u ustanovi se bira
fedan povjerenik za zastitu na radu. Ako broj zaposlenika naraste iznad broja propisanog
Zakonom o radu srazmjerno se poveéava i broj povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 23.
Postupak izbora povjerenika za zastitu na radu pokre¢e se na prijedlog sindikata ili na
skupu radnika.
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VI. VRSTE | STUPANJ OPASNOST| ZA ZIVOT | ZDRAVLJE RADNIKA NA
POSLOVIMA | RADNIM ZADACIMA

Clanak 24.
1. Prociena rizika temeljni je akt za utvrdivanje mjera zastite na radu, odnosno za
utvrdivanje prava i obveza iz zastite na radu
2. Procjenom rizika utvrduje se izvor i vrste opasnosti, Stetnosti i napora rada, te njihov
utjecaj na sigurnost i zdravlje radnika, odnosno na njihovu radnu sposobnost.

Clanak 25.

1. Procjena rizika, ukoliko ona postoji mora se izraditi i dopuniti (revizija procjene rizika)
pri svakoj promjeni ili dopuni djelatnosti, promjeni nacina ili sredstava rada ili pri bilo
kojoj drugoj promjeni u odnosu na stanje utvrdenc postojecom procjenom rizika.

2. Izmjene i dopune procjene rizika obavljaju se na nagin i po postupku predvidenom za
izmjenu i dopunu ovog Pravilnika.

3. Odluku o potrebi izmjene i dopune procjene rizika donesi ravnatel).

VIl. OSNOVNI OBLICI KROZ KOJE SE PROVODI ZASTITA NA RADU U USTANOVI

Clanak 28.
Zaitita na radu u ustanovi provodi se kroz osnovne oblike u smislu odredbi Zakona o
zastiti na radu Republike Hrvatske i to kroz:
opasnosti koje proiziaze iz poslova i zadataka
osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin
radna mjesta s posebnim uvjetima rada
zastitu na radu na orudima za rad
ispitivanje radne okoline u radnim prostorijama
osobna zastitna sredstva i oprema
priviemena i zajednika radilista
prva pomo¢ i Iijeéniéka pomod
evakuacija i spasavanje
10 isprave i evidencija
11. zabrana uzivanja alkohola i druglh sredstava ovisnosti
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VIII.LVRSTA | STUPANJ OPASNOSTI ZA ZIVOT | ZDRAVLJE RADNIKA NA
POSLOVIMA | RADNIM ZADACIMA

Clanak 27.
U procjeni rizika utvrduju se nedostaci i opasnosti na svim poslovima i radnim zadacima
u ustanovi, te obveze radnika u primjeni pravila zastite na radu. Procjena rizika utvrduje
se na temelju analize radnog mjesta, uz suradnju struénjaka zastite na radu,
sudjelovanje tehnologa, lijetnika specijaliste medicine rada, ovlastenika, odbora za
zastitu na radu, struéne ustanove, te postoje€e dokumentacije.

Clanak 28.




Radnici su obavezni pri radu primjenjivati sva pravila zastite na radu koja se odnose na
poslove i zadatke ne koje su rasporedeni i to:

— osnovna pravila zastite na radu

— posebna pravila zastite na radu

— priznata pravila zastite na radu

Clanak 289.
Ustanova izraduje i primjenjuje pravila zastite na radu za pojedine radne i tehnoloske
postupke, ako za takve postupke nisu propisana pravila zastite na radu ili ako propisana
pravila nisu adekvatna. Pravila zastite na radu, koja se donose u ustanovi, moraju biti u
skladu s opdim nadelima zastite na radu i s vazedim zakonskim normama.

Clanak 30.
Ustanova izraduje pravila zasdtite na radu za pojedine tehnolodke postupke u obliku
«Uputa za rad na siguran nacin», koje predlaze struéna grupa, &¢ime postaju obaveza za
sve radnike i funkcije ustanove. Upute za rad na siguran nadin istidu se na mjestu rada u
obliku pisanog teksta i obavezno se koriste pri osposobljavanju radnika za rad na
siguran nadin.

Clanak 31.
Pri promjeni tehnolodkog procesa, obavezna je izmjena uputa za rad na siguran nadin,
sto podrazumijeva isticanje novih pravila zastite na radu, prije nego se zapocéelo s
izvodenjem novog tehnolodkog procesa.

Clanak 32.
Ravnateljii neposredni ovlastenici mogu za sluéaj da nisu donesena pravila u smislu
¢lanka 28. Pravilnika, izdati usmene upute za siguran rad, koje su fakoder obaveza
radnika.

IX. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 33.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin vréit ¢e se putem vanjskih organizacija,
a u skladu s Pravilnikom, te samaostalno unutar ustanove.
Osposobljavanje radnika o zastiti na radu obavlja se u ovim slu¢ajevima:
1. prije raspcredivanja radnika na poslove i radne zadatke (prilikom zasnivanja radnog
odnosa)
2. prije rasporedivanja radnika na druge poslove ili radne zadatke (promjene posla)
3. prilikom promjene u tehnolofkom procesu ili prilikom uvodenja u rad novih
strojevifuredaji za rad i drugih sredstava rada
4. prilikom izmjene pravila zastite na radu u odnosu na odredeni tehnoloski proces rada
5. tijekomrada

Clanak 34.
Provjera teoretskog ste¢enog znanja o zastiti na radu vr$i se na jedan od poznatih
nacina u skladu s Programom za osposcbljavanje radnika iz teoretskog dijela zastite na
radu. Provjera praktitne osposobljenosti radnika iz zastite na radu vrsi se na posliu,



odnosno radnom zadatku koji radnik obavlja, u skladu s programom za osposobljavanje
radnika iz prakti¢nog djela zastite na radu.

Clanak 35.
Radnik se rasporeduje na samostalan rad tek posto je utvrdenoc da je osposoblien, tj. da
ima znanja i viestine za samostalno obavljanje poslova i zadataka na siguran nacin.

Clanak 386.
Evidencija o osposobljavanju za svakog radnika vodi se na propisanom kartonu
evidencije. Podaci o kartonu evidencije unose se iz zapisnika o izvrSenoj provjeri znanja
radnika.
Zapisnik o izvrSenoj provjeri znanja stavija se u dosje radnika i ¢uva se zajedno s
ostalom dokumentacijom vezanom uz zastitu na radu.

X. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 37.
Poslovi s pasebnim uvjetima rada u smislu odredbe Zakona o zastiti na radu Republike
Hrvatske {élanak 34.) o pogledu zdravstvenih psihofizidkih uvjeta, te uvjeta u pogledu
debi i spola utvrdeni su Pravilnikom ¢ radnim mjestima s posebnim uvjetima i procjenom
opasnhosti.

Clanak 38.
Za radnike koji se rasporeduju na poslove s posebnim uvjetima rada, obavezni su
periodicki lijeéni¢ki pregledi u rokovima koji su utvrdeni Pravilnikom o radnim mjestima s
pasebnim uvjetima rada.

Clanak 39.
Ovlasteni radnik vodi nadzor nad provodenjem periodickih zdravstvenih pregleda u
suradnji sa zdravstvenom sluZbom.

Clanak 40.
Zdravstveni uvjeti, psihofizicki uvjeti, te uvjeti u pogledu dobi i spola za pojedina radna
mjesta primjenjivati ¢e se kod primanja radnika na rad i kod premjestanja s jednog
radnog mjesta na drugo.

Xl. ZASTITA NA RADU NA ORUBIMA, UREDAJIMA | ALATIMA
Clanak 41.
Da bi se strojevi/uredaji za rad i uredaji stalno odrZzavali u ispravnom stanju sa stajaliSta

zastite na radu, ona se moraju pored svakodnevne kontrole i pregleda od strane radnika
povremeno ispitivati na nadin i po postupku koji je utvrden ovim Praviinikom.
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Clanak 42.
Radna oprema u ustanovi ispituju se sa svrhom da se ustanovi jesu li na njima
primijenjena pravila zastite na radu:
prije njihova stavljanja u uporabu
najmanje jedanput nakon tri godine
poslije rekonstrukcije, a prije poéetka njihova koristenja
prie pocetka koristenja na novom mjestu uporabe, ako se strojevi/uredaji
premjestaju s jednog mjesta na drugo.

hwn

Clanak 43.
Radna oprema na kojoj nisu primijenjena pravila zastite na radu { za koja nije izdan
pozitivni zapisnik) iskljuéuje se iz uporabe do uklanjanja utvrdenih nedostataka koji
utie¢u na siguran rad radnika. Odgovorni radnik za iskljugivanje iz uporabe radne

opreme na kojoj nisu primijenjena pravila zatite na radu su ovlastenici, te neposredni
rukovoditelji.

Clanak 44.
Ustanova u suradnji sa ovlastenim radnikom organizira ispitivanje radne opreme s
ovlastenim struénim ustanovama, te o tome vodi i &uva evidenciju.

XIl. ISPITIVANJE RADNE OKOLINE U RADNIM PROSTORIJAMA

Clanak 45.
Ustanova je duzna vrsiti ispitivanje radne okoline u radnim prostorijama i prostorima:
~ ukojima proces rada, koji se u njima obavija, utieCe na temperaturu, viaznost i brziny
strujanja zraka
— U kojima u procesu rada nastaje buka ili vibracije, radi utvrdivanja da li su u
granicama utvrdenim propisima | pravilima zastite na radu
— U kojima se pri radu koriste ili proizvode opasne tvarj i u kojima nastaju organizmi

Stetni po zdravlje, radi utvrdivanja da li su u granicama utvrdenim propisima zastite
na radu

— ukojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu osvijetljenost.
Clanak 46.

Ustanova je duzna vriiti ispitivanje iz prethodnog ¢clanka po ovlastenoj struénoj ustanovi
u slu¢ajevima:

— odmah nakon $to su se stekle okoinosti zbog kojih je ispitivanje obavezno

- najmanje jedanput u razdoblju od tri godine, kao i nakon svake promjene u radnoj
okolini koja ima utjecaj na stanje utvrdeno prethodnim ispitivanjem.
O rezultatima ispitivanja vodi se propisana evidencija.

XI. OSOBNA ZASTITA SREDSTAVA | OPREME

Clanak 47.
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U pogledu pojma $to se smatra osobnim zastitnim sredstvom i opremom, kao i postupka
utvrdivanja osobnih zastitnih sredstava i opreme za radna mijesta, vrijede odredbe
Zakona o zaétiti na radu Republike Hrvatske.

Clanak 48.
U prilogu ovog Pravilnika utvrdena su osobna zastitna sredstva i oprema za sva radna
mjesta na temelju izvrene analize izvora opasnhosti, a navedena su u procjeni rizika.

Clanak 49.
Pri otvaranju novih radnih mjesta, kao i prilikom tehnolo$kih promjena, ovlasteni radnik
izraduje prijedlog o potrebi koristenja osnovnih zastitnih sredstava i opreme.

Clanak 50.
Ustanova u postupku dono$enja plana, planira koli€inu zastitnih sredstava i opreme,
kako bi radnici uvijek mogli biti snabdjeveni s osobnim zastitnim sredstvima.
U planu se predvidaju i stanovite koli¢ine zaliha koje se moraju nalaziti u ustanovi radi
stalnog osiguranja potrebnih zastitnih sredstava i opreme za radnike i druge osobe.

Clanak 51.
Radnici rasporedeni na poslove i zadatke neposrednih rukovoditelja (ovlastenici)
organizacijskih jedinica, duzni su radnicima osigurati propisana zastitna sredstva dok
rade na radnim mjestima za koje su ta sredstva predvidena u skladu s procjenom rizika.

Clanak 52.
Neposredni rukovoditelji (ovlastenici) su odgovorni da radnici kojima rukovode koriste
osobna zastitna sredstva i opremu.

Clanak 53.
Neposredni rukovoditelji (ovlastenici) duzni su udaljiti s mjesta rada radnika koji ne
koristi osobna zaStitna sredstva i opremu, ako ocijeni da zbog toga radniku prijeti
opasnost po Zivot i zdravije.

XIV. PRVA POMOC | LIJEENICKA POMOC

Clanak 54.
Ozlijedenim i naglo oboljelim osobama na radu, osigurava se brzo pruzanje prve pomoci
na licu mjesta, a u skiadu sa suvremenim metodama pruzanja prve pomoci. Prvu pomod
pruzaju osobe osposobliene za pruZanje prve pomocéi ozlijedenim, odnosno oboljelim
radnicima.
U svakoj radnoj prostoriji, u kojoj istovremeno radi do 20 radnika, te mora biti
osposoblien u svakoj smjeni najmanje jedan u svakoj smjeni za pruZanje prve pomoci na
20 radnika, te po 1 osposobljeni do svakih 50 radnika.
Neposredni rukovoditelj je duZzan rasporediti radnika tako da bude osiguran uvjet za
prethcdne stavke. §
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Radnici koji rade na radnim mjestima s pove¢anom opasno$éu moraju biti izugeni da
mogu sami sebi pomoci, ako su u opasnosti, odnosno ako se ozljede.

Clanak 55.
Osobe osposobljene za pruZzanje prve pomodi:
U svakoj smjeni, ukoliko ¢e se raditi u smjenama, mora postojati najmanje jedna osoba
koja je posebnim programom izobrazbe osposobljena za davanje prve pomogi.

Hitna lijeénicka pomod:

Nakon pruZzanja prve pomodi, ovisno o teZini povrede ili nesreée, poziva se hitna
liecnitka pomoc¢. Pozivanje hitne lijecni¢ke pomoéi ne smije izazivati nikakve odgode u
neposrednom i brzom pruzanju prve pomoéi.

Clanak 58.
Na svakih 50 radnika postoji ormari¢ opskrbljen propisanim sanitetskim materijalom i
sredstvima za pruzanje prve pomodi.
Ormari¢ se mora staino dopunjavati utrogenim materijalom.
Ormariéi prve pomogi moraju biti prisutni i na izdvojenim radnim jedinicama

Clanak 57.
Ormari¢ za prvu pomo¢ mora biti smjesten na lako pristupaénom mijestu i na vanjskoj
strani nositi znak crvenog kriza.

XV. EVAKUACIJA | SPASAVANJE RADNIKA

Clanak 58.
U smislu ovog Pravilnika pod evakuacijom podrazumijeva se plansko napustanje
prostorija i prostora, odnosno ugrozenih mjesta, a pod spasavanjem — pruzanje prve
pomodi radnicima kojima, uslijed iznenadnog dogadaja, prijeti opasnost po Zivot ili
zdravlje.

Clanak 59.
Radnici koji obavljaju poslove i radne zadatke u prostorijama i prostorima ustanove,
moraju napustiti te prostorije prije nego to nastupi ugroZavanje njihovih Zivota ili
zdravija, Sto ga mozZe izazvati iznenadni dogadaj, kojeg se nastup i $tetne posljedice
mogu unaprijed predvidjeti (evakuacija).

Clanak 60.
Ako se u sluCaju nastupa iznenadnog dogadaja nisu evakuirali svi radnici, onima koji
zbog okolnosti nastalih tim dogadajem ne mogu sami napustiti ugroZeno mjesto ili bi pri
tome doveli u opasnost Zivot i zdravlje, mora 'se pruZiti pomo¢ da to mjesto napuste
(spadavanje).
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Clanak 61.
Evakuacijom, odnosno spasavanjem rukovode posebno zaduZeni radnici u skladu s
planom evakuacije i spaSavanja.

Clanak 62.
Radnici zaduZeni za poslove rukovodenja evakuacije i spasavanja, duzni su rukovoditi
vieZbom koja se provodi radi upoznavanja radnika o nadéinu evakuacije i spasavanja,
kada se takva viezba organizira u skladu s Planom evakuacije spasavanja.

Clanak 63.

Svaki radnik duzan je sudjelovati u praktinoj vjezbi koja se provodi radi upoznavanja
radnika o nacinu evakuacije i spasavanja za slutaj iznenadnog dogadaja koji bi mogao
ugroziti njegov Zivot i zdravlje.

Svaki radnik duzan je prilikom izvodenja evakuacije i spasavanja, kao i prilikom
izvodenja prakti¢ne vjezbe, postupiti prema nalozima radnika koji rukovodi evakuacijom i
spadavanjem. Organiziranje vjezbe radi upoznavanja radnika o nadinu evakuacije i
spasavanja ljudi u vremenskim razmacima, utvrdenim planom evakuacije i spasavanje
ljudi, a najmanje jedanput u dvije godine duzan je provesti radnik rasporeden na poslove
organizatora posiova u suradnji sa struénim radnikom za te poslove.

Clanak 64.

Ravnatelj ili njegov ovladtenik duzan je:

1. osigurati da za vrijeme rada budu uvijek prisutni radnici odredeni i osposebljeni za
rukovodenje evakuacije i spaSavanja u broju utvrdenom planom evakuacije i
spa3avanja

2. da radnici, odredeni da provode evakuaciju i spasavanje imaju na raspolaganje
potrebnu opremu.

Clanak 85.
Evakuacije i spasavanje, kao i praktitna vjezba za upoznavanje radnika o nadinu
evakuacije i spasavanja radnika, izvodi se prema planu evakuacije | spasavanja, koji se
donosi po postupku za donosenje samoupravnih opéih akata.

XV1. POSTUPAN.JE U SLUCAJEVIMA POVREDA NA RADU, TE PODUZIMAN.E
MJERA KAKO Bl SE ONEMOGUCILO PONAVLJANJE POVREDA NA RADU
Clanak 66.

U sludaju povrede na radu, bez obzira na mjesto nastanka povrede (na mjestu
obavljanja poslova i radnih zadataka, na redovitom putu od stana do mjesta rada |
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cbratno, na sluzbenom putu ili na drugom mjestu prilikom obavljanja zadataka),
rukovodilac povrijedenog radnika ili ako }e u mogucnosti, povrijedeni radnik odmah
treba obavijestiti o nastanku tog dogadaja ovlastenika — struénjaka zastite na radu.

Clanak 67.
Struénjak zastite na radu je duan na temelju ispitivanja ili uvidaja izraditi izviesce o
ispitivanju ozljeda na radu i dostaviti propisano obavjestenje organu nadzora — inspekciji
zastite na radu.

Clanak 68.
Prijava o ozljedi na radu dostavlja se nadleZnoj sluzbi Hrvatskog zaveda za zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja na radu radnika u 5 primjeraka u roku od osam dana od dana
nastanka povrede na obrascu «OR», popunjava i dostavlja struéni radnik zaduzen za to,
te vodi evidenciju o zdravstvenim ostecenjima radnika, na temelju usmenih ili pismenih
izjava i uvidaja na mjestu dogadaja.

Clanak 689.
Struéni radnik u cilju poduzimanja mjera kojima bi se omogudilo ponavijanje povrede na
radu, izraduju analizu povrede, te utvrduje prirodu, izvor, naéin nastanka i uzrok
povrede,
Po potrebi se za analizu specificnin povreda, odnosno neispravnost radne opreme i
drugog, mogu angaZirati struéne organizacije za zastitu na radu i druge institucije.

Clanak 70.
Na temelju rezultata analize i drugih relativnih elemenata struéni radnik na poslovima
sigurnosti na radu, utvrduje mjere zastite na radu ija primjena ¢e onemoguéiti
ponavljanje povreda na radu.

XVIl. POSLOVI | ZADACI KOJE NE MOGU OBAVLJATI TRUDNICE

Clanak 71.
Radnici — Zene uZivaju posebna prava zastite na radu za vrijeme frudnoce radi
omogucavanja normalnog ostvarivanja funkcije materinstva, zastita se odnosi na sve
radnice koje su po bilo kojoj osnovi udruzile svoj rad na odredeno ili neodredeno vrijeme,
te na puno ili skraceno radno vrijeme.

Clanak 72.
Pravo na posebnu zastitu stjete 3ena — radnica danom kada lije¢énik — specijalista
konstatira trudnoéu i o éemu j& izdao pismenu potvrdu.

Clanak 73.
Odgovorni radnik Kkoji rasporeduje radnice na poslove i radne zadatke, duzan je po
predocenju pismenog dokaza o trudnoéi rasporediti radnicu koja obavlja poslove i radne
zadatke na koje se u smislu ovog Pravilnika ne smije rasporediti trudnica, da privremeno
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obavlja druge poslove i radne zadatka, pri kojima nije ugroZzena funkcija materinstva.
Radnica za vrijeme priviemenog rasporeda zadrzava pravo na osocbni dohodak po
osnovama i mjerilima po kojima se njena pla¢a obraéunavala na prijasnjim poslovima i
radnim zadacima, akoe je to za radnicu povoljniie.

Odgovorni radnik iz prethodnog stavka ovog ¢lanka je radnik rasporeden na poslove |
radne zadatke organizatora posiova.

Clanak 74.
Radnici prestaje pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnoée danom poroda, a sto
ukljuéuje samo posebna pravila utvrdena ovim Pravilnikom.
U sluéaju prekida trudnoce radnici preostaje pravo na posebnu zastitu u smislu ovog
Pravilnika danom povratka na posao.

Clanak 75.
Radnice za vrijeme trudnoée ne smiju se rasporedivati da rade noéu ili prekovremeno.
Zene za vrijeme trudnoée takoder se ne smiju rasporedivati na osobito naporne poslove
I radne zadatke Stetne po zdravlje,.a koji se ne smije vréiti kao stetni za funkciju
materinstva.

XVIIl. ISPRAVE | EVIDENCIJE

Clanak 76.

Ustanova je duina:

1. pribaviti tehnicku dokumentaciju na osnovi koje je izvoden projekt $to ga koristi za
radne i pomocne prostorije i njima pripadajuée instalacije i uredaje i ¢uvati dok taj
objekt koristi _

2. pribaviti upute o nacinu koristenja | odréavanja radne opreme od organizacija ili
samostalnih zanatlija kojt izraduju tu radnu cpremu

3. Euvati elaborate o uredajima privremenih radilista

4 Cuvati isprave o izvrenim pregledima i ispitivanjima tadnog okoliga i radne opreme.

Clanak 77.

Ustanova je duZna voditi slijedeée evidencije:

1. za radnike koje je osposobila za rad na siguran naé&in

2. poslove s posebnim uvjetima rada i radnike rasporedene na te poslove

3. ispitivanjima i rokovima u kojima se mora izvrsiti pregled i ispitivanje radne opreme,
radnog okoli§a 1 osobnih zastitnih sredstava

4. za radnike koji su na radu ostetili zdravije i trajanje njihove nesposobnosti za rad, a
za radnike koji su se na radu ozlijedili jos i izvor i'uzroke tih ozljeda
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XIX. ZABRANA UZIVANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 78.
Ustanova je duZna poduzeti mjere za spreSavanje uzivanja alkohola i droge za vrijeme
rada. Radnici pod utiecajem alkohola i droge moraju se udaljiti s rada.

Clanak 79.
Utvrdivanje utjecaja alkohola kod radnika vrsi se pomodu alkotesta. Ako se iz ponasanja
radnika osnovano moZe pretpostaviti de je pod utiecajem alkohola, neposredni
rukovodilac pozvati ¢e takvog radnika na provjeru radi utvrdivanja da i je pod utjecajem
alkohola.
Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima vise od 0.0 promifa
alkohola.

Clanak 80.
Zabranjeno je pu3enje u svim radnim prostorijama i prostorima, osim onih u kojima
poslodavac iznimno utvrdi da je pusenje dozvoljeno.

Clanak 81.
Provedbu zabrane puSenja u radnim prostorijama osigurava neposredni rukovoditel]
{ovlastenik).

XX. OBVEZE PREMA ORGANIMA NADZORA

Clanak 82.
Organima nadzora (inspekciji zastite na radu) osigurava se pomot, obavjestenje, podaci
i €injenice potrebne za vr$enje nadzora.

Clanak 83.
Odgovorni radnici, svaki u djelokrugu svog rada, duzni su organu, kada se obavlja
nadzor, omoguciti da dobije uvid kako su primijenjeni propisi o zastiti na radu za éije su
provodenje i primjenu odgovorni.

Clanak 84.
Stru€njak zastite na radu i ovladteni radnici ¢e inspektoru zastite na radu pruziti pomo¢
pri utvrdivanju ginjenica, dati potrebna obavjestenja, staviti na uvid isprave i pregledati
odgovarajuca dokazna sredstva.

Clanak 85.
Svaki radnik je duzan na zahtjev inspektora zastite na radu u ime ustanove dati
ofitovanja koja se odnose na sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje i o
nacinu na koji se prema njemu ostvaruju obveze ustanove u svezi zastite na radu.
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Clanak 86.

Odgovorni radnik — struénjak zastite na radu i oviastenici, duzni su:

- obavijestiti organ inspekcije zastite na radu o svakom dogadaju koji je izazvao smrt
radnika, te?u povredu radnika, kao i povredu dva ili viSe radnika neovisno o tezini
povrede odmah po nastanku tog dogadaja, odnosno odmah kada o dogadaju dozna
telefonom, telegramom ili telefaksom ili na bilo koji drugi nagin u roku od 24 sata, a
tijekom 48 sati od nastanka tog dogadaja dostaviti organu inspekcije zastite na radu
propisanu pismenu obavijest na obrascu OIR 1.

- cbavijestiti organ inspekcije =za$tite na radu o profesionalnim oboljenjima
radnika nakon 3to se oboljenje utvrdi i o tome odgovorni radnik primi obavijest, te o
dogadaju koji je izazvao promjene na sredstvima rada zbog kojih je ugroZen Zivot
radnika, najkasnije 48 sati od nastanka, odnosno obavijesti o tom dogadaju.

XXI. OSIGURANJE ZASTITE PRAVA RADNIKA KADA NISU OSIGURANI UVJET!
ZA SIGURAN RAD

Clanak 87.
Radnik ima pravo da odbije rad na poslovima i radnim zadacima ako mu zbog
pomanjkanja propisanih pravila zastite na radu, propisane ovim Pravilnikom ili Zakonom
prijeti neposredna opasnost po Zivot ili mu je neposredno ugroZeno zdravije.

Clanak 88.
Neposredni rukovoditelj, koji je odobrio izvrSenje radnog zadatka, zbog prijetnje
neposredne opasnosti po Zivot ili prijetnje neposrednog ugroZavanja zdravlja, duZan je
odmah o tome izvijestiti struénjaka zastite na radu ili odgovarajuéeg menadZera
ustanove.

Clanak 89.
Neposredni rukovoditelj, radniku koji je odbio radni zadatak duzan je rasporediti radnika
na druge poslove, osim kada je ogigledno da radniku ne prijeti nikakva neposredna
opasnost po Zivot ili im nije neposredno ugrozeno zdravlje.

Clanak 90.
Struénjak zastite na radu duzan je u suradnji s odgovaraju¢im rukovoditeljem ili drugom
organizacijskom jedinicom u roku od 24 sata izraditi pismenu analizu i mislienje o
opravdanosti odbijanja rada, a nalaz i miljenje dostaviti ravnatelju skole.

YXII. POVREDE RADNIH OBVEZA | PRIVREMENCQ UDALJAVANJE RADNIKA
Clanak 91.

Postupci utvrdivanja odgovornosti radnika za povrede radnih obveza i radne discipline iz
zastite na radu, izricanja disciplinskih mjera, te privremenog udaljavanja radnika s rada
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ili iz ustanove provode se prema odredbama zakona i Pravilnika o radnim odnosima u
ustanovi.

Clanak 92.

Radnik ¢ini teze povrede radnih obveza i radne discipline iz zastite na radu ako:

:

2
3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21:
22.

ne izvréava duznosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima i
odredbama ovog Pravilnika

poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu

ne pristupi osposobljavanju za siguran rad ili ne pristupi provjeri osposobljenosti za
siguran rad

propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika obrazovanog i osposobljenog za rad
na siguran naéin, dok s uspjechom ne obavi provjeru svoje obrazovanosti i
osposobljenosti za siguran rad

odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze obrazovati i
osposobiti za rad na siguran nacin, ako nakon dva poku$aja uspjesno ne prode
provjeru obrazovanosti i osposobljenosti za rad na siguran nacin

propusti prijaviti odgovaraju¢em rukovoditelju razloge zbog kojih ne moze raditi na
siguran nacin

. odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi odgovarajuci rukovoditel],

struénjak zastite na radu, ovlastenik ili druga odgovorna osoba iz razloga sigurnosti i
zastite zdravlja

ne prekine rad kada mu prijeti izravna opasnost za Zivot ili zdravlje, zato Sto nisu
primijenjena pravila zastite na radu

odbije postupiti prema odluci o rasporedu na drugo radno mjesto, kada vise ne
ispunjava uvjete za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada

ne prijavi odgovarajuceg rukovoditelja ili struénjaka zastite na radu pojavu koja je
prethodila nesre¢i na radu

pravodobno ne obavi lijeénigki pregled na koji ga je uputio struénjak zastite na radu
prilikom stupanja na rad ili prilikom periodi¢nog lijecni¢kog pregleda presuti ili da
neistinite podatke o svojem zdravlju

radeéi protivno pravilima zaétite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugog radnika,
ili ako izazove ozljedivanje drugog radnika ili materijalinu Stetu na radnoj opremi ili
osobnim zastitnim sredstvima

ne koristi osobna zastitna sredstva ili zastitne naprave

nenamijenski koristi osobna zastitna sredstva ili njima rukuje ili ih odrzava na nacin
protivan pravilima zastite na radu i radne discipline

ako osteti ili ukloni oznake, upozorenja ili upute iz zastite na radu i ne poduzme
mjere da se one odmah nadomjeste neostecenima

ne upozori drugog radnika na postupanje protivno pravilima zastite na radu

odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz usanove kada je zateCen da radi pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili kada je zate¢en da ¢ini drugu teZzu povredu
radne obveze ili discipline kojom ugrozava vlastitu sigurnost i zdravlje ili sigurnost i
zdravlje drugog radnika

odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola

tijiekom radnog vremena konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti kojima
smanjuje sposobnost za rad ili dode na rad pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti

organizira donos$enje, donosi ili prodaje alkoholna pic¢a u ustanovi

pusi na mjestima na kojima nije dozvoljeno pusenje
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23. na drugi natin propusta primjenjivati pravila zadtite na radu utvrdene zakonom, podzakonskim
aktima i ovim pravilnikom.

Za povrede radnih obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se izreci disciplinska mjera prestanka radnog
odnosa.

XXIIl. RUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 93.
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci 31.01.2018. a stupa na snagu 0smog dana nakon objave.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o zastiti na radu KLASA:003-05-12-
01/3, URBROJ:238-31-21-12/02

Clanak 94.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Ravnatelj.

Clanak 95.

Sadriaji priloga ovog Pravilnika obvezuju kac i normativni dio Pravilnika.

KLASA:003-05/18-01/01
URBRO:238-31-21/01-18-1
Velika Gorica, 31.01.2018.
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POPIS OSOBNIH ZASTITNIH SREDTAVA ZA
POJEDINA RADNA MJESTA

Radno mjesto Pripadajuca osobna | Rok trajanja
zaStitna sredtva
Ucitelji: kemije radna kuta 3 godine
likovne kulture radna kuta 3 godine
Tehnicke kulture radna kuta 3 godine
Tjelesne kulture trenirka 3 godine
tenisice 2 godine
Domar radna kuta 3 godine
gumene ¢izme 4 godine
zaStitne rukavice 5 godine
zastitne naocCale 1 godina
Spremacica radna kuta 2 godine
.| kapa ili marama 2 godine
gumene rukavice 3 mjeseca
platnene cipele 2 godine
{(borosane) ,
Kuharice radna kuta | 2 godine
kapa ili marama | 2 godine
gumene rukavice 3 mjeseca
pregace 2 godine




